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Monteria, junio de 2023.

Doctor

CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN

Alcalde

MUNICIPIO DE MONTERIA

E. S D.

REF.: PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALE)S.

OBJETIVO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
DEGESTION Y/O VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN CUANTO A EVENTOS DE INTERES EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

ALCANCES DE LA PROPUESTA '/
Los alcances de los servicios que se ofrecen se relacionan de la siguiente manera:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud y Seguridad Social en lo relacionado a las acciones
de inspeccion vigilancia y control — IVC, realizando una (1) visita inicial a los siguiente
establecimientos expendedores de alimentos: Restaurantes (70), , Expendios de carnes
(40), Comidas rapidas (60), Reposteria y Panaderia (15), Grandes Superficies (10),
Minimarket (20), ventas de jugos (15), CDI (5), Hogares Comunitarios (5), Ventas de fritos
(10), existentes en el municipio de Monteria, de acuerdo a la informacidén que posee la
Secretaria de Salud y Seguridad Social, con el fin de realizar acciones de inspeccion ,
vigilancia y control b. Realizar seguimiento a los establecimientos visitados de acuerdo al
concepto emitido por la entidad de salud territorial. ¢. Entregar base de datos actualizada
a la entidad territorial de manera mensual y al finalizar el contrato de los establecimientos
visitados. d. Apoyar a la Secretaria de Salud en las medidas sancionatorias de acuerdo a
lo establecido en la entidad territorial. Actividad que se evidenciara a través de acta de
visita, registro fotografico, e informe.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, proyectando respuesta a
derechos de peticion quejas, reclamos (PQR) y solicitudes que se formulen ante la
Secretaria de Salud y que le sean asignados por el supervisor. Actividad que se
evidenciara a través de la proyeccion de los oficios y/o acta de IVC e informe, de acuerdo
a la solicitud requerida.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social en la realizacién de visitas de IVC
(inspeccion, vigilancia y control) a establecimientos de alimentos que soliciten concepto
sanitario del Municipio de Monteria. Actividad que se evidenciara a través de acta de visita
y registro fotografico.

4. Brindar apoyo en la programacién y realizaciéon de un (1) operativo mensual del area
ambiental de la Secretaria de Salud y Seguridad Social, en articulacion con la Policia
Nacional, Cuerpo de Bomberos, Oficina de atencion y prevencion de riesgos y Secretaria
de Gobiemo Municipal, entre ofras, el cual va dirigido a establecimientos de “Comidas
Répidas” y “ Bebidas Alcohdlicas”, con el fin de verificar la contaminacién cruzada en los
alimentos, cuando sea requerido por el supervisor. Para lo cual, debera presentar Acta de
visita y registro fotografico.

5. Brindar asesoria y apoyo al programa del drea de alimentos de la Secretaria de Salud y
Seguridad Social Municipal, en la asistencia y participacion en el comité de seguridad
alimentaria y nutricional, y aquellos que le sea asignado por el supervisor, para lo cual,
debera: a. Apoyar en la elaboracion y/o actualizacién de la politica del de seguridad
alimentaria y nutricional, y cada una de las Resoluciones de conformacion del comité de
seguridad alimentaria y nutricional b. Apoyar en la consolidacion de las actas y registros
de asistencias y evidencias y c. Supervision del seguimiento de los planes de
mejoramiento.

6. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social, en la atencion a las alertas sanitarias
emitidas por el INVIMA. a. Realizar la busqueda activa del producto relacionado en esta
alerta. b. Realizar las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control en las actividades de
su competencia (establecimientos / transporte) que potencialmente puedan comercializar
el producto y tomar las medidas sanitarias a que haya lugar. ¢. Dar a conocer la alerta
sanitaria del Invima en los medios de comunicacion que tengan disponibles (pagina web,
redes sociales, entre otros). d. Informar al Invima en caso de encontrar el producto.
Actividad que se evidenciara a través de actas de visitas, listado de asistencia e informes,
email al area de prensa y/o publicaciones en redes sociales.



7. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social, en la realizacién de visitas a
establecimientos comerciales de distribucién y consumo de alimentos, y cargue de la
informacién relacionada, en atencién a los productos importados reportados y
consolidados por el INVIMA de forma semanal. Actividad que se evidenciara a través de
actas de visitas, y Formato para la Vigilancia de Alimentos y Materias Primas para la
Industria de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas Importadas Durante las Etapas de
Almacenamiento, Procesamiento y Comercializacion, pantallazos del cargue de la
informacién.

8. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social en la participacién de las reuniones,
comités, actividades extramurales, capacitaciones delegadas, operativos en conjunto con
policia Nacional y con otras dependencias de la Alcaldia Municipal y Secretaria de Salud
Departamental, capacitaciones a gremios, solicitudes del INVIMA, solicitudes de la DIAN,
asistencias técnicas establecidas por el Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud y
Secretaria Departamental de Salud cuando sea requerido por el supervisor. Actividad que
se evidenciara a través de acta de reunidn, listado de asistencia e informe.

9. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social, para llevar a cabo proyeccion,
ejecucion y seguimiento a los planes de mejoras que surjan de las visitas y/o auditoria por
parte de los entes de control y que dirigida al area de salud ambiental (IVC de alimentos).
Actividad que se evidenciara con entrega de informe, proyeccion de oficios de respuesta.

10.Hacer parte del Equipo de respuesta inmediata (ERI) en los eventos de interés en salud
publica, realizando seguimientos a los brotes y eventos cuando sea requerido. Para lo
cual debera hacer entrega de acta de reunion y registro fotografico.

11.Las demés obligaciones que sean asignadas por el Secretario de Salud y Seguridad Social
municipal.

PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENFOS NOVENTA'Y
CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($21.595.986.00)

PL

El plazo de ejecucion es de SEIS (06) MES S("contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: SEI$/ (06) PAGOS IG@S
MENSUALES, cada uno por valor de TRES MILLONES QUINIENT@S NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($3.599.331.¢0/M/CTE), pagos que se haran
efectivos mes vencido, previo cumplimiento del objeto contractual.

LNDA.

CARLOS EDUARD
C.C No. 78.076.375 Lorica - Cérdoba

Atentamente,




Alcaldia de Monteria

HOJA DE VIDA

Gobiermo de (« GE

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
www.monteria.gob.co



FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vargas |/ Siema /' : Carlos Eduarde  “~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : SEXO A NACIONALID, PAIS P
cc: cE pas (O No. zaorears v/ FOM @] con @ Exrawero ()  coLoMaiA v
LIBRETA MILITAR 7 -
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE (%) +/ NUMERO 78076375 DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
/ F ‘/' /
(7% e — CALLE3N 16 263 Centro  *~
FECI
A piA | 20 [mes | 12 |aRo I 1982 |
PAIS COLOMBIAY PAIS COLOMBIA DEPTO  GORDOBA L~
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO SAHAGUN ¥
MUNICIPIO LORICA ;,f/ TELEFONO 0000000 I/ EMAIL carlosvargas1111@hotmail.com v
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO :

rof 2y L& e ¢ | 7 l & | o 10° o mes | 12| Ao [ 1908~
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
AGADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN ADMINISTRACION 02 2022 L7
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN :
DIAGNOSTICO Y ANALISIS S :
POSTERADO 1 X ORGANIZACIONAL PARA UNIDADES o7 2011~
PRODUCTIVAS i :
ESPECIALIZACION EN GERENGIA BE ™ —
POSTGRADO 2 X PROYECTOS 05 2011
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE ALIMENTOS 10« 2008 ~ | 22254170688COR




)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B8|M|R| B |M]| R | B |MB
INGLES X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE LORICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA LORICA
TELEFONDS ~FECHA DE INGRESO g "7 FECHA DE RETIRO 3
Dia | 2?’] Mes| 01 ] aio| 2022V | Dia| 27 V| mes| 07+] 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE LORICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CORDOBA LORICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
Dia | 25V] Mes I | aro| 20217 | oia| 25| mes| 14| ano | 2021 L
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA SANTA CRUZ DE LORICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA LORICA
TELEFONOS “FECHA DE INGRESO B ~~ FECHA DE RETIRO ;
7538064 Dia | 12"] Mes| 03] mio| 2020 "I oia| 12| Mes| 127 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION Calle Primera Bis 17 ? 54 Edificio Gonzalez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AOP ALIMENTOS CARTAGENA S.A.S 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD f
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 7
6436342 Dia | 04| Mes| 11 7l ano | 2014 Die | 28°| mMes| 02*] ano | 2017 ¥
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADOR OPERATIVO ADMINIST OPERATIVO/ADMINISTARTIVO €12 Mz | L1 4 Blas de Lezo - Cartagena DT Y C




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGROINDUSTRIAL OPORTUNA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : _~ FECHA DE RETIRO
Dia | 01"] Mes| 02/ mio| 2012V"| Dia| 18 Y mes | 11 ano | 2014 L~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR- GERENTE GERENCIA DE PROYECTO - Barrio Blas de Leza
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE LORICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA LORICA
TELEFONOS _FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO Z]
Dia | 04" mes| 10°] ano | 2005 | o | 31 ] Mes| 03 [ ado | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL DE GESTION | ALIMENTOS SALUD PUBLICA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [JPAIS
CORPORACION TECNICA DE LA COSTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CORDOBA SAN ANTERO
TELEFONOS /FECHA DE INGRESO e _FECHA DE RETIRO /
pia: |12 Vlmes: [o8 fano:  [a017 ¥ Dia: | 16 " Mes:| 12| amo: | 2018”
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA - Instalacicnes Colegio Julio C Miranda
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS / FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRQ’
Dia: IiE Vs les: |02 2 Ano: 2011 v Dia: I o1 /] Mes: l a7 "T Afo: ] 2011 &
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA - Caucasia - Antioguia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CORDOBA SAN BERNARDO DEL VIENTO
TELEFONOS /FECHA DE INGRESO _FEGHA DE RETIRQ >
pia: {08 " |es: [o6 1 Jano: | 2000 ¢ Dia: | 25 mes:| 01¥] anoc | 201147
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA Corregimiento Villa Clara




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO [ 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

o
L\

g
P AT

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIEO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A

somﬁml\]o‘ko' 223

Ciudad y fecha NOMERE YFIRMA Di

MENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

fEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




FECHA DE NACIMIENTO iﬂ-me-m'sa

RICA
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LUGAR DE NAGIMIENTO iy
17857 O+ Mo
ESTATURA . @.5.RH SEXO -

29-DIC-2000.LORICA




7> REPUBLICA DE COLOMBIA
< FUCRZAS MIITARLS
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VARGAS SIERRA
CARIQS ERVERRS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA identificado con Cédula de Ciudadania No. 78076375,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: EDUARDO

Primer Apellido: VARGAS

Segundo Apellido: SIERRA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 78076375

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

s/

/ 7
Se firma y se expide en Bogota D.C. alos 17 dias del mes de Mayo de 2023, a las 12:49:36 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistoma Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

*ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' o

g §
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO L Y
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia

Comrac







REPUBLICA DE COLOMBIA
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2029157

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1.  Que CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA

78076375, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad; en la

profesion de INGENIERIA DE ALIMENTQS con MATRICULA PROFESIONAL 22254-17 desde el
. 18 de Junio de 2009, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 697.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autarizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. 9

4
5. Que la presente certificacion se edee en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Mayo'del ano dos mil veintitres (2023)!

C?@mw

Rubén Dario Ochoa Arbelaez I 6

Firmal del titu\ar *

(*)Con el fin de verificar que e} titular autoriza su participacidn en procesos estatales de selecdon de contratistas, La falta de firma del titular
na invalida el Certificado

El presente es un documento piblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segiin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente | decumento consulte  en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co




5 .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

7
Que ungvez c nsultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de

mayo de 2023, a las 12:52:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 78076375
Cddigo de Verificacion 78076375230517125208

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

DLO O PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CoR=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
S Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:57:00
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 223285576

/ 7

Bogota DC, 17 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA identificado(a) con Ceédula de ciudadania nimero 78076375:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASNNERNN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 4440253- 2011107128

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: CARLOS EDUARDOQ VARGAS SIERRA, Con Cédula de Ciudadania No. 78.076.375

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNICA EN DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS
O

7 '
En constancia de lo anterior se firmala presente en Caucasia, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil ance (2011)

Firmado Digitalmente por

SERGIO DE JESUS SANTA BOTERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SERERFBEIESRAS ANTA BOTERD

SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 950100153969CCT78076375A.
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Area de Talento Humano Municipal

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL SANTA CRUZ DE LORICA.

NIT: 800096758-8

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el
sefior, CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
78.076.375, ha suscrito con la Alcaldia Municipal Santa Cruz de Lorica los siguientes(s) contrato(s)
de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 102 de 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA HACER APOYO A LA
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO OPERATIVO AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR, DE ACUERDO A LOS ALINEAMIENTOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Y ESTANDARES DEFINIDOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, DIRIGIDOS A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE AREAS RURALES
Y URBANAS DE DIFERENTES GRUPOS VULNERABLES DE LOS CENTROS E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA REGISTRADOS EN
SIMAT.

FECHA DE INICIO: 27 de Enero del 2022. - )

-

FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 27 de Julio de 2022.
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_ x_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: Slx__
ND:. =

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI___ FECHA:
NO x

La anterior se expide a los 13 dias del Mes de Septiembre de 2022.

Atentamente,

i

e S
ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO.
PROF. UNIV. AREA DE TALENTO HUMANO.

ALCALDIA SANTA CRUZ DE LORICA
Nit, 800.096.758-8
Calle Primera Bis 17 — 54 Edificio Gonzalez Tel: 753 8064
e-mail: contactenos@santacruzdelorica-cordoba.gov.co
www.santacruzdelorica-cordoba.gov.co
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.‘__ : & e Cédigo: Revislén:
St Alcaldia Municipio Santa Cruzg de Lorica
“ER /o Sistema de Gestion de la Calidad G
s Pigina
AREA DE TALENTO HUMANO MUNICIPAL
1de 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que: CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA identificado con la cedula de
ciudadania N° 78.076.375, de Lorica - Cordoba, el cual prestd su servicio
como CONTRATISTA, N° 084 — 2021 en esta entidad territorial, alcaldia de
santa cruz de Lorica, con el objeto de Prestacion de servicios profesionales para
ser apoyo a la supervisién, seguimiento y acompanamiento operativo al
programa de alimentacion escolar de acuerdo a los lineamientos técnicos,
administrativos, financieros y estandares definidos por el Ministerio de
Educacion nacional dirigido a ninos, nifas y adolescentes del area uroana y
rural de diferentes grupos vulnerables de los centros e instituciones educativas
oficiales del municipio de Santa Cruz de lorica, Cordoba registrados en

SIMAT. Posesionado el 25°de Marzo de 2021 hasta el mes de Noviembre de
2021

Lo anterior se expide a los 25 dias del mes de Enero de 2022

Atentamente,

ANTHONY DE JESUS POLO NAVA
Prof Univ. Area de Talento Humano

Alcaldia Municipal de Santa Cruz de Lorica, Direccién: Calle 1 Bis # 17-54, Barrio Centro, Edificio Los Gonzilez,
Teléfono Fijo: 7538064, Comreo Electrénico: contacicnos@santacruzdelorica-cordoba.gov.co.

Escaneado con CamScanner



Area de Talento Humano Municipal

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL SANTA CRUZ DE LORICA.

NIT: 800096758-8

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que el
sefior, CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
78.076.375, ha suscrito con la Alcaldia Municipal Santa Cruz de Lorica los siguientes(s) contrato(s)
de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 012 de 2020.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR, MONITOREAR
Y HACER SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, DE ACUERDO A LOS
ALINEAMIENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Y ESTANDARES
DEFINIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, DIRIGIDOS A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE AREAS RURALES Y URBANAS DE DIFERENTES GRUPOS
VULNERABLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LORICA REGISTRADOS EN SIMAT.

FECHA DE INICIO: 12 de marzo del 2020.
FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 12 de Diciembre de 2020. ¢

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_ x_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: S| x__
NO___

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA:  SI ___ FECHA:
NO _x_

La anterior se expide a los 11 dias del Mes de febrero de 2021,

Atentamente,

o

T e
ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO.
PROF. UNIV. AREA DE TALENTO HUMANO.

ALCALDIA SANTA CRUZ DE LORICA
Nit. 800.096.758-8
Calle Primera Bis 17 — 54 Edificio Gonzalez Tel: 753 8064
e-mail: contactenos@santacruzdelorica-cordoba.gov.co
www.santacruzdelorica-cordoba.gov.co



/c ' T | CORPORACION TECNICA DE LA COSTA

i‘_ fl Aprobacién Oficial segiin resolucion N° 0000958 DEL 2003 de la Secretaria de
' C Educacién Departamental de Cérdoba Nit 30650487-0

EL SUSCRTITO DIRECTOR DE LA CORPORACION TECNICA DE
LA COSTA EN USO DE SUS FUNCIONES

CERTIFICA QUE:

CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA, identificado con cédula de
ciudadania Ne¢ 78.076.375 de Lorica Cdérdoba, laboré en esta
Institucion los dias sabados y domingos como Tutor Virtual en
el area de Administracion, en los Programas de
Teleinformatica, Consultoria Empresarial y Gestion Administrativa,
cumpliendo con el perfii de ingeniero de Alimentos, con
especializacion en Grencia de Proyectos, s;ohcutado para el cargo, desde
el dia 12 de agosto de 2017, hasta el dia 16 de diciembre de 2019.

El presente certificado se expide por peticion expresa del interesado.

Se firma en San Antero el 21 de diciembre de 2019.

// // //

A
L/f:::;g_;s._/ iy /

" ALEREDO RIOS'ARTEAGA

DIRECTOR

Direccion: Instalaciones del Colegio Julio €. Miranda
Calle arriba San Antero - Cérdoba
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ALIWVMIENTOS CARTAGENA S.A.S

NIT.900.581.792-1

EL SUSCRITO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE AOP ALIMENTOS
CARTAGENA S.AS

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA identificado con cedula de
ciudadania No 78.076.375 de Lorica, presto sus servicios en esta organizacion en el cargo
de COORDINADOR OPERATIVO Y DE CALIDAD cumpliendo las funciones que se
describen a continuacion:

FUNCIONES DESEMPENADAS:

1. Coordinar la planificacion y ejecucion de los contratos de alimentacid en los diferentes
municipios y revisar las condiciones de manipulacion, almacenamiento y entrega de
alimentos de las diferentes Unidades de Servicios (UDS) que provee la organizacion, como
Entidad Administradora de Servicios de alimentos.2- Diligenciar de forma adecuada y
oportuna todos los registros asociados a los procedimientos del Plan de Saneamiento
Basico.3- Diseiiar, desarrollar y evaluar los procesos de capacitacion en BPM al personal
que interviene en la manipulacién y preparacion de alimentos en las diferente UDS y 4reas
relacionadas.4- Recolectar la informacion requerida para el calculo y seguimiento de los
indicadores de gestion de los diferentes programas.5-Mantener actualizado el inventario de
mercancias en almacén y realizar los pedidos correspondientes de cada producto.6-Elaborar
y evaluar los Planes Operativos Anuales y Planes de Accion relacionados con el
programa.7-Realizar y/o participar en la interventoria de los contratos que le sean
asignados.8-Aplicar las normas del Sistema de Gestion de Calidad.9-Realizar la
programacién y ejecucion de toma de muestras de alimentos para consumo humano y
enviarla a los laboratorios contratados.10-Supervisar las actividades desarrolladas por el
personal asignado, garantizando que se cumplan los procedimientos establecidos por la
organizacion.11-Preparar la informaciéon y documentacion requeridas para las visitas de
Inspeccion Vigilancia y Control que realicen las entidades competentes.12-Inspeccionar,
vigilar y controlar los servicios de alimentacién administrados por la organizacién.l3-
Garantizar ¢l cumplimiento del programa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional-
SISO.14-Elaborar y entregar oportunamente los informes ordinarios y extraordinarios que
se le soliciten.15-Las demds que le sean asignadas en funcion del cargo

Blas de Lezo Mz | Lote 4 Cartagena DCy T
Correo aopalimentoscartagena@gmail.com
TEL.6436342



ALIMIENTOS CARTAGENA S.A_S
NIT.900.581.792-1

FECHA DE INICIO: 4 de Noviembre de 2014
-l v vl
FECHA DE TERMINACION: 28 de Febrero de 2017

Se expide la presente certificacion, a los quince (15) dias del mes de Mayo de 2017

Atte.

FARITH BITAR BEHAINE
Representante Legal

Tel. 6436342

Cel. 3505884639

Blas de Lezo Mz | Lote 4 Cartagena DCy T
Correo aopalimentoscartagena@gmail.com
TEL.6436342



AGP

NIT78.076375-7 /.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Queé la empresa persona natural AGROINDUSTRIAL OPORTUNA con NIT 78.076.376 - 7
cuya actividad principal es la comercializacion al por mayor de productos alimenticio (CHU
4631) y dentro de sus actividades secundarias se encuentran el expendio por autoservicio
de comidas preparadas (ClIU 5612), fabricacion de maquinaria para la elaboracion de
alimentos (CIlU 2825) fue administrada por el sefior CARLOS EDUARDO VARGAS
SIERRA identificado con CC 78.076.375 de Lorica durante el periodo del 01 de febrero del
2012 al 18 de noviembre de 2014, ejerciendo el cargo de GERENTE GENERAL vy
propietario del estableciento comercial con matricula comercial numero 09-295434-02 de
enero 27 de 2012 de la ciudad de Cartagena DT y C.

Cumpliendo con el perfil de Ingeniero de Alimentos y Especialista en Gerencia de Proyectos
lideré procesos de formulacion de proyectos de licitacién publica y privada, planificacion del
crecimiento y expansién a nuevos mercados, control y gestion de diferentes areas de la
empresa, evaluacion y mejora continua de los procesos de la organizacion.

Nota: Para Mayor Constancia se adjunta certificado de camara de comercio.

Dado en Cartagena a los (24) dias del mes de noviembre de 2014.

Atte.

Carlos Vargas Sierra
Representante Legal

Direccién: Calle 23 Mz | lt4 Blas de Lezo local 102 qgroim:]usﬁ‘ia[oportuna@gmai].com
Cel.3015787462
Cartagena - Polivar
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL :
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior VARGAS SIERRA CARLOS EDUARDO identificado con cédula de ciudadania No.

78.076.375, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato

de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0294 del 16 de febrero de 2011

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para integrar los procesos de formacion
participando en la definicién y planeacion de los

proyectos productivos, en el acompafiamiento a la
apuesta en marcha de la unidad productiva

Plazo de ejecucion: cuatro (04) meses y quince (15) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2011 ~

Fecha de Terminacion de Contrato: 01 de julio de 2011

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales se fijé en la suma de trece millones ciento
dos mil doscientos pesos m/cte. ($13.102.200),
con unos honorarios mensuales de dos millones
novecientos once mil seiscientos pesos micte.
($2.911.600).

2. Numero y Fecha del Contrato: 0441 del 14 de julio de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales para
profesionales para integrar los procesos de
formacion, participando en la definicion vy
planeacién de proyectos productivos, en el
acompafiamiento a la apuesta en marcha de la
unidad productiva, identificacion de perfiles
emprendedores y asesorias de formulacion de
planes de negocios y puesta en marcha para
poblacién desplazada por la violencia y/o con extra
vulnerabilidad del CTPGA.

Plazo de ejecucion: cinco (05) meses y diecinueve (19) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de julio de 2011

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccién Transv. 16 N* 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX (57 1) 5461500
www.sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3 Pag. 1




SENA

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2011

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijo en la suma de dieciséis millones
ciento diez mil ochocientos cincuenta y un pesos
micte. ($16.110.851), con unos honorarios
mensuales de dos millones novecientos once mil
seiscientos pesos m/cte. ($2.911.600).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 11 de Marzo de 2019.
3 s
ANGIE CAROLINA

L
bdirectora (E) Co
Tecnolégico para la Gestién
Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

P Jorge Andres De la Rosa Bohorguer
gestion humana

GUTIERREZ

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE AlgRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccién Transv. 16 N* 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pég. 2



EDUGAGIGH

GOBERNACION DE CORDOBA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Nit 800103935 - 6

CERTIFICADO LABORAL
EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CERTIFICA

Que CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA identificado con cedula de ciudadania No.
78'076.375 expadida en Lorica presto sus servicios como Docente en provisionalidad en
el Centro Educativo Villa Clara del Municipio de San Bemardo del Viento, en Jomada
Completa desde el 8 de junic de 2008 hasta el 25 de Enero de 2011.

Grado en slaswlafén-dooenm%.

.SueldoBésacodeamemaa!cargo grado y nivel: § 1.194.728.00
Prima de Alimento... ...540412.00

Se expide este certificado a Solicitud del Interesado.
Monteria, Mayo 9 de 2011

Palacio de Nain Calle 27 No 3 ~ 28 5to Piso Tel 7823245 — 7823257 — PBX 7926292 Ext 1141
E-mail: emadrid@sedeordoba gov.co — Web: WWW.Cordoba.gov.co
Monteria ~ Cordoba - Colombia



Municipio

(. . SANTA CRUZ de LORICA
A& Departamento de Cordoba
"ol Secreteria de Salud y Seguridad Social

EL SECRETARIO DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
DE SANTA CRUZ DE LORICA

HACE CONSTAR

Que el Senor; CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA identificado con la cedula
de ciudadania No 78.076.375 de Lorica, presto sus servicios en actividades de
capacitacion y asistencia técnica permanente a productores, empacadores,
envasadoras, y manipuladores de alimentos en el municipio drea urbana y rural, de
acuerde al programa que adelanta la Secretaria de SalyMunlcipal, durante el
peﬂodo/comprendido de Octubre a Diciembre de 2005 de Enero a Marzo de
2006.

Para mayor constancia se firma en Santa Cruz de Lorica por peticion del interesado
a los cinco (5) dias del mes de Septiembre de 2006.

; » <
RO ANTONIO ORTIZ CAMACHO
Secretario de Salud Municipal

EL MUNICIPIO SOMOS TODOS
Calie 4 N= 17-18 Avenida Jesis Mana Lugo, Lerica — Cordoba
Talefons F7 30401 E aoal, ; Sevpotarasalcisncy Skl .com



EPS sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 78076375 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 78076375

NOMBRES Y APELLIDOS CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADQ DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 78

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES /
Fecha de generacion: 17/05/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssiura.com




(Coh‘ondos

del grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA identificado(a) con C.C No. 78.076.375, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de mayo del 2023. "

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogoté 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



PROSSAT OCUPACIONAL S.A.S.

Prestador: 110010653701

Nit: 901371761-6 CERTIFICADO MEDICO DE
Direccién: CALLE 6 27 92 B/ SAN VICENTE APTITUD LABORAL
Telefono: 3054883556-3218234532 cofi enfasis en OSTEOMUSCULAR
Email: prossatocupacionalsas.ips@gmail.com -

prossatocupacional@gmail.com

Informacion General
Fecha impresién: LORICA - 2022/09/29 Nro Ingreso: 20220952218 / PRINGIPAL
Paciente: CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA Origen: INDEPENDIENTE
C.C. 78076375 Dedino: INDEPENDI|ENTE
Edad: 39 afios Cargo: CONTRATISTA
Género: Masculino Fecha Ingreso: 2022-09-29 // 14:25:45
Tipo Evaluacién: EXAMEN PREINGRESO Fecha Salida: 2022-09-29 17:40:21
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: SIN RESTRICCION MEDICA PARA LA LABOR +
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ADAPTADOS POR EL EMPLEADOR DE LA (R -223 DEL 25 DE FEBRERO
2021 ) ANTE LA PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID - 19 -DURANTE EL TIEMPO QUE PERMANEZCAN EN LAS
INSTALACIONES DE SU EMPRESA O LUGAR DE TRABAJO Y EN EL EJERCICIO DE LAS LABORES QUE ESTA LE DESIGNE —
ADOPTAR LAS MEDIDAS DE CUIDADO DE SU SALUD Y REPORTAR AL EMPLEADOR CUALQUIER SINTOMA RELACIONADO
CON EL COVID - 18 Y REPORTARLOS EN LA APP CORONAPP. ( CERTIFICADO -TELECONSULTA )
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: SIN PATOLOGIA APARENTE
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: UTILIZAR UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y MECANICA CORPORAL PARA LA REALIZACION DE SU TRABAJO.- USO
ADECUADO DE LOS ELEMENT OS DE PROTECCION PERSONAL - ESTIRAMIENTOS MUSCULARES ANTES DE JORNADA
LABORAL -MANTENER POSICION CORPORAL RECTA - FOMENTAR BUENOS HABITOS DE TRABAJO, VIDA SALUDABLE Y
SALUD MENTAL, REALIZAR EJERCICIO MINIMO 3 DIAS SEMANALES, Y ALIMENTACION SANA. - MANTENER RANGO DE
PESO CORPORAL ADECUADO Y CUANDO HAYA SOBREPESO CONTROLARLO CON DIETA ALIMENTICIA Y EJERCICIO
SUFICIENTE -REALIZAR PAUSAS ACTIVAS LABORALES DIARIAS.
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Puebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de EPP.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de trabajo segun disposicion
de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del cargo

Reducir el consumo de azucares, harinas, sal, grasas y fritos; asistir 2 programas periodicos de promocién y prevencién
de riesgo cardiovascular en su EPS. Control pericdico de peso, control de tensidn arterial preventiva.

Recomendaciones Especificas y/o Restricciones

UTILIZAR UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y MECANICA CORPORAL PARA LA REALIZA!:](JN DE SU TRABAJO.- USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL--CUANDO TRABAJE CON PANTALLAS DE VIDEO TERMINALES SITUESE SIEMPRE A POR LO MENOS 40 CMS, DE LA PANTALLA-
PARPADEE CADA 5 SEGUNDOS O CADA VEZ QUE LO RECUERDE -APROXIMADAMENTE CADA 20 MINUTOS DE TRABAJO CON EL COMPUTADOR DIRLIA SU
MIRADA A UN PUNTO LEJANO (6 METROS).- REALIZAR DESPLAZAMIENTOS CORTOS EN EL PUESTO DE TRABAIQ Y ALTERNAR POSTURAS CUANDO ESTE EN
OFICINA- APOYAR LAS MUNECAS EN EL ESCRITORIQ PARA LABORES EN COMPUTADOR - ESTIRAMIENTOS MUSCULARES ANTES DE JORNADA LABORAL -
MANTENER POSICION CORPORAL RECTA - FOMENTAR BUENOS HAB_ETOS DE TRABAIJO, VIDA SALUDABLE Y SALUD MENTAL, REALIZANDO EJERCICIO MINIMO
3 DIAS SEMANALES, NO CONSUMO DE CIGARRILLO Y ALIMENTACION SANA - REPORTAR OPORTUNAMENTE LA PRESENCIA DE PELIGROS O FACTORES DE
RIESGOS QUE PUEDAN PRODUCIR INCIDENTES Y ACCIDENTES GENERADOS EN TRABAJO A SU JEFE INMEDIATO - NO REALIZAR ACTOS INSEGUROS QUE
FACILITEN LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO -NO LABORAR BAJO EFECTO DEL LICOR O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS QUE ALTERAN LA
CONCENTRACION,Y LA ATENCION DE SU TRABAJO.

Osteomuscular:

Cardiovascular:

la realizacion de exa pacionales segin i do y politica de proteccion de datos diligenciadas en el porte de dici de salud que
previamente firme. La firma del paciente referida en este d es imag ida del imient do y politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada
paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exa adi y paraclinicos pondi La imagen de firma del paciente certifica que se
presento y diligencio el d de cor imi infe do el cual reposa en los archivos de PROSSAT OCUPACIONAL S.AS..

Profesional Ocupacionat Humberto De Jesus Herrera Ramos 0 Firma del Paciente: CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA
Registro M.D: 23052005 Mdentificacion: C.C. - 78076375
Licencia S.0: 2020060002072

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




I AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2 Concepto [0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 14918473264
0. J l“
5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 8, DV | 12. Direceion seccional 14, Buzén electronico
78 01 687 B 7 mereims 8
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimera de Identificacian 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 78076375 2.10:0 0,1.2:2.9
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento |3u. Eiudadfn.!uniciplo
COLOMBIA 1 6 8 |Cordoba 2/ 3 !Lorica 4 1+ 7
31. Primer apeflido 32. Segunde apelflido 33. Primer nombre 34:Ctios nombres
VARGAS SIERRA CARLOS EDUARDO
35. Razdn social
36. Nombre comercial 37. Sigis
AGROINDUSTRIAL QPORTUNA AGP
UBICACION
38, Pais 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
.DLOMBIA 1 6 9 |Boliver 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
CL23MZILT 4 LC 102 BRR BLAS DE LEZO
42, Corteo elecirénico agroindustrialoportuna@gmail.com
43. Cédigo postal [44. Tetétonc 1 301578746 2|45 Teibtono2
CLASIFICACION
Actividad econémica . Ocupacin
Actividad principal Actividad secunuaria Otras actividades 52 Nomero
48. Codigo / 47. Fecha inicio actividad 48. Cécign - 49, Fecha inicio sctividad 50. Cadigo 1 2 5§1. Codigo establecimientos
|74 90/l20081030|||8230]l204.5010 2] 56135612 [1315] l 1|

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T ] 9 .10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Gompls- Jaaleal [ - RN B ] LA o ARkt
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico
‘ Obligecos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
I l | I l l I | | 1 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 z 3

54. Codigo |57. Moda | ]

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

AN AT R R e = L5

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigird su

Para uso exclusivo de la DIAN

seanecs S [ ] nO 60.No.deFolos: [ O] 61.Fecha [2023-06-05/12:51:47 l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar | gima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorins o de suspensién, segiin el caso.

Paragrafo del articulo 1.5.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante: 084 Nombre VARGAS SIERRA CARLOS EDUARDO

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-06-2023 12:52:35PM /



BBVA

SUPERINTENOENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA, identificado(a) con cédula
de ciudadania niimero 78,076,375 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 521383919 aperturada el 1 de junio de 2021

cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 11 de mayo /
de 2023.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0521383919

Cuenta de 16 digitos: 0521000200383919

Cuenta de 20 digitos: 00130521000200383919
Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



mu B i FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

ALCALDIA DE MONTERIA

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Carlos Eduardo Vargas Sierra

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. Tl No. 78076375 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  CORDOBA MUNICIPIO: SAHAGUN
DIRECCION: CALLE 3N 16 26 3 Centro TELEFONO: 3015787462/ 0000000
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Luis Karlos Vargas Hemandez 1067168648 HIJO(A)
Maria Fatima Vargas Vasquez 1069512024 HIJO(A) < ;
Silvia Saray Sierra Sierra 25887093 MADRE
Luis Carlos Vargas De Leon 15019240 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $25.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $25.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BBVA CUENTA DE AHORROS 521383919 Lorica 200.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

§ TIPO DE BIEN [ IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR ]

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION [ caLpabpEmiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

l CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION I CALIDAD DE sOCIO |
c) En la actualidad sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

Martha Lia Vasquez Arrieta CC.. X CE T.L 1104406557 4




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
I DETALLE DE LAS ACTIVIDADES I FORMA DE PARTICIPAC.lGH I

m
e N rclecin \%NVO/&Z/B

FIRKMA DEL FUNCIONARIO O CON TISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-DAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




% FUNCION

PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO 7

Fecha de publicacion

2023-05-17 1418 /

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CARLOS EDUARDO VARGAS SIERRA /
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 78076375
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio LORICA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio SAHAGUN
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona /_
jurfdica publica o privada que presten funcion publica o /"
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MONTERIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA
Direccién | [‘Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda\r\n’]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresas y rentas que obtuve en el (ltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$25.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$25.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X| No

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

ASESORIAS Y SUMINISTROS ALIMENTICIOS OCASIONAL

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si No | X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARTHA LIA VASQUEZ ARRIETA /
s
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1104406557
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o comparfiero(a) permanente:
- 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacioén presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversian, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de in}yrés que tehgo son: J -

Pl V4

A
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D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de renta

complementario

personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1. Ao 20211

Espacio reservado para la DIAN

|

|

4. Numero de formulario

2117686841097

B020 ]I 6868410

982. C44. Contadar ]:‘ Firma contador 984, Con salvedades D

2022-08-30 f 02 13:20 PM

880, Pago total § [
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